Dohoda o provedení práce

Dne  byla dne ………………… uzavřena dohoda o provedení práce v souladu s ustanovením § 75 zákoníku práce mezi:

Zaměstnavatel:
název společnosti:                  
sídlo společnosti :                

IČ:    
zastoupená:
Pracovník:
jméno, příjmení:    

rodné číslo:           

trvalé bydliště:      

stav:                      

narozen/a:          

zaměstnán/a:

1.Výše uvedení uzavírají tuto dohodu o provedení práce v rozsahu do 100 hodin ročně.

2.Předmětem dohody je provedení následující práce:

………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Sjednaný rozsah práce v hodinách celkem:  

    pracovní úkol bude zahájen:


     pracovní úkol bude ukončen:


    práce bude převzata (kým): 

4. Za provedení úkolu ve sjednané jakosti a lhůtě poskytne zaměstnavatel pracovníkovi odměnu ve výši:………………….,-Kč, která bude zdaněna daní z příjmů a která je splatná po ukončení a převzetí práce v nejbližším výplatním termínu.

5. Pracovník se zavazuje:

· konat práci svědomitě a řádně podle svých sil, znalostí a schopností a dodržovat podmínky sjednané v této dohodě

· konat práce osobně, případně za pomoci rodinných příslušníků

· dodržovat právní  a jiné předpisy vztahující se k práci jím vykonávané, zejména k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (včetně rodinných příslušníků)

· neuplatňovat vůči zaměstnavateli žádné další zvýšené nároky na odměnu 

6. Zaměstnavatel seznámil pracovníka s předpisy vztahujícími se na výkon jeho práce, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.
7. O dalších povinnostech pracovníka a zaměstnavatele souvisejících s uzavřením této dohody, platí ustanovení § 75 a § 77 zákoníku práce  

8. Zaměstnavatel může odměnu po projednání s pracovníkem přiměřeně snížit, neodpovídá-li provedená práce sjednaným podmínkám
9. Pracovník může od této dohody odstoupit v případě, že mu zaměstnavatel nevytvořil sjednané pracovní podmínky

10. Zaměstnavatel může od dohody odstoupit, jestliže pracovní úkol nebude proveden ve lhůtě nebo kvalitě, která byla sjednána. A dále může okamžitě zrušit tuto dohodu o provedení práce, poruší-li pracovník zvlášť hrubým způsobem povinnosti vyplývající z této dohody a na zaměstnavateli nelze spravedlivě požadovat, aby v této dohodě o provedení práce pokračoval.

11. Pracovník odpovídá za škodu způsobenou porušení povinností při výkonu práce nebo v přímé souvislosti s ním.

12. Pracovník se zavazuje k vynaložení veškerého pracovního úsilí ve prospěch zaměstnavatele s výjimkou případů zvláštních povinností vypovídat v trestním řízení a zbavení mlčenlivosti zaměstnavatelem. Tato povinnost se rovněž nevztahuje na případy služebního projednávání smluvních vztahů s třetími osobami, kde však je pracovník povinen vést jednání s řádnou péčí. Vyzrazení informací nad tento rámec bude považováno za porušení pracovní kázně a pracovních povinností dle příslušných ustanovení zákoníku práce a s následky podle ust.§ 50 a násl.  Zákoníku práce.

Povinnost podle předcházejícího odstavce se týká zejména všech, byť pouze připravovaných případů, personálních a mzdových záležitostí, právních, ekonomických informací a dokumentace.Porušení shora stanovených povinností je důvodem k okamžitému zrušení pracovního poměru dle § 55, tedy pro zvlášť hrubé porušení pracovních povinností.
Pracovník bere na vědomí povinnost písemně ohlásit vedení zaměstnavatele jakoukoliv vedlejší výdělečnou činností a současně se zavazuje po dobu trvání této pracovní smlouvy nevykonávat vedlejší výdělečnou činnost související s předmětem činnosti zaměstnavatele nebo takovou vedlejší výdělečnou či nevýdělečnou činnost, při které by bylo možné využívat informací získaných u zaměstnavatele v pracovním poměru, ani takovou vedlejší výdělečnou či nevýdělečnou činnost, která by poškozovala oprávněné zájmy zaměstnavatele.

Porušení shora uvedených povinností je důvodem k okamžitému zrušení pracovního poměru ze strany zaměstnavatele podle § 55 Zákoníku práce, tedy pro zvlášť hrubé porušení pracovních povinností.

Pracovník dále nesmí po dobu jednoho roku po skončení pracovního poměru, vykonávat pro jiného zaměstnavatele činnost, která byla předmětem činnosti zaměstnavatele, nebo jinou činnost, která by měla soutěžní povahu vůči podnikání zaměstnavatele. Porušením tohoto zákazu vzniká zaměstnavateli vůči pracovníkovi nárok na smluvní pokutu ve výši 50.000,-Kč.

Pracovník a zaměstnavatel se dohodli, že se zaměstnanec zdrží po dobu jednoho roku po skončení pracovního poměru, výkonu vlastní výdělečné činnosti, která byla předmětem činnosti zaměstnavatele, nebo jiné činnosti, která by měla soutěžní povahu vůči podnikání zaměstnavatele. Toto ujednání lze od zaměstnance spravedlivě požadovat. Porušením tohoto zákazu vzniká zaměstnavateli vůči pracovníkovi nárok na úhradu peněžité částky ve výši 500.000,-Kč. 

13. Rozhodčí doložka
Smluvní strany se dohodly, že všechny případné spory, vzniklé mezi nimi z právních vztahů, založených touto smlouvou, nebo v souvislosti s ní, včetně sporů o platnost, výklad, realizaci či zánik této smlouvy, předloží k rozhodnutí do rozhodčího řízení v souladu se zákonem č. 216/1994 Sb. o rozhodčím řízení a o výkonu rozhodčích nálezů, s vyloučením obecných soudů. Budou rozhodovány v písemném řízení jediným rozhodcem jmenovaným Správcem seznamu rozhodců Arbitrážního centra při HZ PROFIN s.r.o., IČ 25238001, se sídlem Pražská 41, 301 46 Plzeň, doručovací adresa: Arbitrážní centrum při HZ PROFIN s.r.o., Chválenice 114, 332 05 Chválenice, z rozhodců, zapsaných v Seznamu rozhodců Arbitrážního centra při HZ PROFIN s.r.o., podle Rozhodčího řádu, vydaného touto společností a zveřejněných na internetové adrese www.canero.cz, se kterými se smluvní strany před podpisem této smlouvy seznámily a souhlasí, ve smyslu ustanovení §19, odst.(1) zákona č. 216/1994 Sb. s tím, že se stávají nedílnou součástí tohoto ujednání a že bude podle nich v řízení postupováno.
14. Tato dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží pracovník a jedno zaměstnavatel. Pracovník a zaměstnavatel podepisují tuto dohodu o provedení práce na důkaz souhlasu z jejím obsahem.

V ……………………, dne …………………………

_________________________


____________________________

podpis zaměstnavatele



podpis pracovníka
