název společnosti:                  
sídlo společnosti :                

IČ:    

zastoupená:

dále jako zaměstnavatel     

a                  

pan/paní :                 
bytem : 

rodné číslo :  

dále jako zaměstnanec

uzavírají dnešního dne, měsíce a roku ve smyslu § 252 a násl. Zákoníku práce 
DOHODU    O    HMOTNÉ     ODPOVĚDNOSTI
1. Podle pracovní smlouvy uzavřené dne …………………2007 vykonává zaměstnanec práci ……………………………. na pracovišti ………………………………………. 

Zaměstnanec přejímá hmotnou odpovědnost za hodnoty svěřené k vyúčtování – hotovost, ceniny a to až do doby vyúčtování a předání svěřené hotovosti, cenin zaměstnavateli. 

Stav hotovosti k okamžiku podpisu této dohody: ……………………….,-Kč

Stav cenin k okamžiku podpisu této dohody: ……………………….,-Kč
2. Za hodnoty uvedené v bodě 1, jakož i za další hodnoty, které v době trvání platnosti této dohody převezme zaměstnanec k vyúčtování, přebírá zaměstnanec hmotnou odpovědnost a odpovídá za vzniklý schodek.
3. Zaměstnavatel se zavazuje, že zajistí zaměstnanci takové pracovní podmínky, aby mohl řádně plnit své pracovní úkoly. Zjistí-li zaměstnanec, že nemá vytvořeny potřebné pracovní podmínky, je povinen oznámit závadu zaměstnavateli písemně, v den objevení závad. 

4. Zaměstnanec se zavazuje učinit ze své strany vše, aby bylo zabráněno ztrátě nebo poškození hodnoty svěřené k vyúčtování a provést všechna opatření a zabezpečení. Hrozí-li škoda, je zaměstnanec povinen bezodkladně upozornit zaměstnavatele.

5. Budou-li u shora uvedených hodnot, které zaměstnanec převzal k vyúčtování zjištěny – a to i bez jeho přítomnosti- schodek, padělky, poškozené nebo neplatné kusy, je zaměstnanec povinen schodek tím vzniklý nahradit. Této odpovědnosti se zprostí zcela, popř. zčásti, jestliže prokáže, že schodek vznikl zcela, popř. zčásti bez jeho zavinění.  

6. Zaměstnanec je povinen nahradit schodek v plné výši.

7. Zaměstnanec a zaměstnavatel prohlašují, že v den podepsání této dohody není závad, jež by zabraňovaly řádnému plnění pracovních úkolů.

8. Zaměstnanec  potvrzuje, že je seznámen s prací, pro kterou byl pověřen a s předpisy pro ni stanovenými, jakož i s předpisy o své hmotné odpovědnosti. Zároveň se zaměstnanec zavazuje příslušné předpisy dodržovat a zachovávat v tajnosti opatření, která se týkají bezpečnosti při manipulaci se svěřenými hotovostmi a ceninami, jejich úschovy a přesunů.

9. Smluvní strany se dohodly, že všechny případné spory, vzniklé mezi nimi z právních vztahů, založených touto smlouvou, nebo v souvislosti s ní, včetně sporů o platnost, výklad, realizaci či zánik této smlouvy, předloží k rozhodnutí do rozhodčího řízení v souladu se zákonem č. 216/1994 Sb. o rozhodčím řízení a o výkonu rozhodčích nálezů, s vyloučením obecných soudů. Budou rozhodovány v písemném řízení jediným rozhodcem jmenovaným Správcem seznamu rozhodců Arbitrážního centra při HZ PROFIN s.r.o., IČ 25238001, se sídlem Pražská 41, 301 46 Plzeň, doručovací adresa: Arbitrážní centrum při HZ PROFIN s.r.o., Chválenice 114, 332 05 Chválenice, z rozhodců, zapsaných v Seznamu rozhodců Arbitrážního centra při HZ PROFIN s.r.o., podle Rozhodčího řádu, vydaného touto společností a zveřejněných na internetové adrese www.canero.cz, se kterými se smluvní strany před podpisem této smlouvy seznámily a souhlasí, ve smyslu ustanovení §19, odst.(1) zákona č. 216/1994 Sb. s tím, že se stávají nedílnou součástí tohoto ujednání a že bude podle nich v řízení postupováno.
V …………………….. dne ……………………….

                    -----------------------                                         ------------------------- 




        zaměstnanec











zaměstnavatel

